第五届国际青年学者论坛人才邀约及会务服务要求

一、人才邀约服务

包括本届论坛青年学者邀约服务及海聚英才“云选会”人才邀约服务。

1. 邀约人才的数量要求

（1）报名截止前提供不少于300名境外有效报名学者且满足相应专业条件; 其中具有境外博士学位或博士后经历学者不少于100名；

（2）邀约到实际参加论坛的学者数量不少于100名（含海聚英才“云选会”邀约人才），其中具有境外博士学位或博士后经历学者不少于70名；邀约到实际参加论坛的境内学者应来自国内双一流大学或学科;邀约到实地来校参加论坛的学者不少于20名。

2. 邀约人才的层次要求

邀约到实际参加论坛的学者应包括境外副教授及以上或相当层次，不少于10名。

二、论坛会务服务要求

1.主论坛（含启动仪式）方案设计

根据实地情况和我方需求制定主论坛会场设计方案（含启动仪式广告设计制作）。提供启动仪式设备、音响灯光等会场服务设施，提供摄影摄像服务，并进行后期精剪。

2. 主论坛布置及所需物料设计制作

根据会场具体尺寸需求设计形象物料，提出合理化建议；并制作主论坛形象物料（包括邀请函、易拉宝、横幅、会议手册、学者风采等宣传材料）、会场背景板和搭建桁架，打造主论坛报告厅的背景。

3. 提供主论坛茶歇服务。

4. 分论坛会场背景板设计及其他宣传所需材料制作。
